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COMPÉTENCES
 

 
o Etudes et analyses et traitements de données statistiques et économiques 
o Analyses économétriques de données de panel et de données expérimentales et quasi-

expérimentales 
o Techniques d’enquêtes et de données (avec une bonne maitrise des outils informatiques  

pour construire, exploiter, interpréter, critiquer des données statistiques) 
o Logiciels STATA,  SAS, EXCEL, TANAGRA, GRTEL 

 
RECHERCHE

 

 
Domaines de recherche 
 

o Economie du travail 
o Evaluation des politiques publiques 
o Expériences contrôlées 
o Discriminations / Inégalités 

 
Institutions de rattachement 
 

o Équipe de Recherche sur l’Utilisation des Données Individuelles en lien avec la Théorie 
Économique (EA 437)  

o Fédération de Recherche Théorie et Évaluation de Politiques Publiques (FR 2042) 
o Centre d’Études de l’Emploi et du Travail (programme transversal du CNAM) 

 
Projets de recherche 
 

2018 Mesurer l’impact d’un courrier d’alerte sur les discriminations selon l’origine, financé par 
le Défenseur des droits - Institution : TEPP (FR 2042) 
 

2016 Discrimination Inter Age et selon d’Autres Motifs : Analyse à partir d’une Noria de 
Testings, financé par le FEJ – INJEP - Institution : GAINS - TEPP (FR 2042) 
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2016-2021 Université Paris-Est Marne-la-Vallée – UFR d’Économie-Gestion  

 

o Introduction à l’économie – Licence 1 
o Microéconomie 1 – Licence  1 
o Macroéconomie 1 – Licence  1 
o Microéconomie 2 – Licence  2 
o Macroéconomie 2 – Licence  2 
o Tests statistiques – Licence  2 
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RESPONSABILITÉS COLLECTIVES
 

  

2019 Organisation de la  16ème conférence annuelle TEPP à Dakar (Sénégal) 
 

2018 Organisation de la 6ème journée Annuelle des Doctorants de l’Erudite (JADE) 
 

2018-2019 Représentant des doctorants au Conseil de laboratoire de l’ERUDITE de l’Université Paris-
Est Marne-la-Vallée 
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Ouvrages 

o Yannick L'Horty, Mathieu Bunel, Souleymane Mbaye, Pascale Petit, Loïc du Parquet, (2019), 
Lutter contre les discriminations et les inégalités : Enseignements du Fonds d’expérimentation 
pour la jeunesse, Paris, éd. La documentation française, vol.1, p. 64-76. 

 

Articles dans des revues à comité de lecture 
o Yannick L'Horty, Mathieu Bunel, Souleymane Mbaye, Pascale Petit, Loïc du Parquet, (2019) 

Discriminations dans l’accès à la banque et à l’assurance : les enseignements de trois testings, 
Revue d’Économie Politique, 129(1), p. 59-48,  https://doi.org/10.3917/redp.291.0049.  
Rang A – classement HCERES 2019 

o Souleymane Mbaye, Mathieu Bunel, Yannick L'Horty, Pascale Petit, Loïc du Parquet, (2020), 
Discriminations in the market for “Lemons”: A multicriteria correspondence test in France, 
Economics of Transportation, 24,100192, ISSN 2212-0122, https://doi.org/10.1016/j.ecotra.2020.100192 
 

  

Articles dans des revues sans comité de lecture 
o Yannick L'Horty, Souleymane Mbaye (2018), Discriminations dans des domaines autres que 

l’accès à l’emploi et au logement importantes pour les habitants des quartiers prioritaires, Rapport 
annuel ONP, n°2.13, p. 42-43. 

 

Autres articles 
o Mathieu Bunel, Yannick L'Horty, Souleymane Mbaye, Loïc du Parquet, Pascale Petit (2017), Vous 

ne dormirez pas chez moi! Tester la discrimination dans l'hébergement touristique, Rapport de 
recherche TEPP, n°17.10 

o Souleymane Mbaye (2017), Reprendre une entreprise: Une alternative pour contourner les 
discriminations sur le marché du travail?, Rapport de recherche TEPP, n°17.9 

o Loïc du Parquet, Mathieu Bunel, Yannick L'Horty, Souleymane Mbaye, Pascale Petit (2017), Peut-
on parler de discriminations dans l'accès à la formation professionnelle? Une réponse par testing, 
Rapport de recherche TEPP, n°17.6 

 

Rapports réalisés dans le cadre d’une convention d’étude et de recherche 
o Sylvain Chareyron, Yannick L’Horty, Souleymane Mbaye, Pascale Petit (2019). Mesurer l’impact 

d’un courrier d’alerte sur les discriminations liées à l’origine, Défenseur des droits, octobre 2019. 
o Mathieu Bunel, Yannick L'Horty, Souleymane Mbaye, Pascale Petit, Loïc du Parquet (2016), 

Discrimination Inter Age et selon d’Autres Motifs : Analyse à partir d’une Noria de Testings, 
Fonds d’expérimentation pour la jeunesse, AP DISDRI 6. 
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